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Creemos que nuestro
modelo de negocio,

debe enfocarse en la
creacion de valor
econdmico, social y
ambiental.idad.

MEDIREX 2022

Creencias fundamentales
Politica de Sostenibilidad

GRI (2-1)

Creemos que
tenemos la
responsabilidad de
cultivar las mejores
relaciones posibles
con nuestros aliados,
clientes, pacientes,
proveedores y demas
grupos de interés.

Creemos que MediRex
impulsada por los
valores de nuestra
cultura
organizacional, puede
lograr el éxito
financiero y
comportarse de
manera ética y
socialmente
responsable, para
alcanzar nuestro
proposito superior.

Creemos que nuestra
empresay los
dispositivos médicos
y equipos que
proveemos, son
dnicos, seguros y
valiosos y que
podemos sostener
éstas cualidades con
un compromiso
continuo a través de
la innovacion vy el
servicio.

Creemos en |la
importancia de
brindar a nuestros
aliados un ambiente
laboral seguro y justo,
propendiendo por su
bienestar fisico,
emocional, mental y
espiritual.

€2 Medinex

Creemos que todas
las personasy la
naturaleza tienen un
valor intrinseco y
merecen nuestro
respeto.

102



GRI (2-22) Mensqje

MEDIREX 2022

En el 2022, ano nUmero 21 de Medirex
BIC SAS, nos enfocamos en impulsar
el crecimiento en la triple
sostenibilidad, respaldados  por
nuestro propdsito superior de
mejorar el don de la vida. Ha sido un
ano de desafios y cambios, en el
que hemos demostrado nuestra
habilidad para adaptarnos y ser
dgiles en el servicio, ofreciendo
respuestas rapidas y eficientes a las
necesidades de nuestros clientes.

Nuestro compromiso con la
sostenibilidad ha sido una prioridad
constante, asi como nuestras
relaciones con los aliados, ellos son
los protagonistas de la estrategia y
de los logros alcanzados.

Fortalecimos los lazos con nuestros
clientes y proveedores, fomentando
una comunicacién transparente vy
colaborativa que nos ha permitido
alcanzar beneficios mutuos y un
crecimiento sostenible a largo plazo.

Nos enorgullece decir que
trasmitimos siempre lo mejor a los
especialistas, instrumentadoras vy
pdcientes, dracias a nuestras
mejores prdcticas, productos
seguros y adliados capacitados.

Implementamos las mejores
practicas y nos hemos asegurado
de que nuestro personal esté

altamente capacitado y
comprometido con ofrecer un
servicio memorable. Nuestra

prioridad ha sido garantizar la
seguridad y el bienestar de aquellos
a quienes servimos, brindando una
atencién de calidad que impacte
positivamente sus vidas.

Ademds, hemos reforzado nuestro
compromiso con el cuidado del
medio ambiente. A través de
medidas concretas, como la
reduccion de nuestro consumo de
recursos naturales, la optimizaciéon
de la gestibn de residuos y la
siembra de drboles, hemos
contribuido activamente a preservar
el entorno en el que vivimos vy
trabajamos.

Nuestros logros no se limitan
Unicaomente a nuestro dambito
interno. Hemos construido pequenos
impactos de cara a la comunidad,
participando en iniciativas locales
que buscan mejorar la calidad de
vida de las personas. Mediante,
donaciones a organizaciones sin
fines de lucro y actividades de
voluntariado, hemos extendido
nuestro compromiso mas alld de
nuestras operaciones comerciales,
generando un cambio positivo y
sostenible en nuestra comunidad.

Es relevante mencionar que fue un
ano en donde promovimos Ia
equidad de genero y aun mas el
liderazgo femenino, un liderazgo
inspirador cargado de sororidad y
agradecimiento a las 74 mujeres
que hicieron parte de Ila
construccion 'y aportaron para
seguir Mejorando el Don de la Vida.

Este informe refleja el arduo trabajo
y la dedicacion de todos nuestros
grupos de interés, principalmente
los aliados. Gracias a  su
compromiso Yy esfuerzo, hemos
logrado un ano de crecimiento
sostenible, en linea con nuestro
propodsito superior y nuestros valores
fundamentales. Seguiremos
trabajando juntos para alcanzar
mayores metas y  continuar
generando un impacto significativo
en la vida de las personas, cuidando
a nuestros aliados, fortaleciendo
lazos con nuestros clientes vy
proveedores, y construyendo un
futuro sostenible para todos.

iGracias por su contribuciony
compromiso'

MM\LJU“ |

LORENA MORENO
Directora General - CEO
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Nuestra
Organizacion

GRI (2-1) (2-6)

Consideramos que la verdadera efectividad requiere de equilibrio, por
lo que nos enfocamos en satisfacer las necesidades fisicas, mentales,
emocionadles y espirituales de nuestra organizacion, apalancados en
los principios del capitalismo consciente, la sostenibilidad y la
inteligencia espiritual.

Estamos comprometidos con Nuestra

el desarrollo de nuestro paisy =~ Composicion Laboral
con la generacidon de empleo
digno en las ciudades en las
que tenemos operaciones.
Cerramos el ano 2.022 con 112
aliados (empleados) con
vinculacion directa y contrato
laboral a término indefinido.

1©

MEDIREX 2022

En Medirex, los valores son el cimiento de la estrategia, el
soporte de la cultura organizacional y de nuestro propdsito
superior “Mejorar el Don de la vida”. Se manifiestan y se hacen
realidad en nuestra forma de ser, pensar, actuar y en coOmo
nos relacionamos con el mundo que nos rodea. Poner en
practica los valores de la cultura en cada una de nuestras
acciones contribuye al logro de la estrategia corporativa y de
la creacion de valor econdmico, social y ambiental.

Cultura Organizacional

=@ Evolucion consciente

' Servicio memorable
Dejar huella

Excelencia sin limites

Marca de amor




Operacién GRI (2-1) (2-6)

dispositivos y

=Y
ﬂ equipos médicos
facturados en
o™ 0

2022.

solicitados meioradas a
en 2022 :

nivel nacional

pedidos @& vidas de
. pacientes

Cobertura geogréfica

Actualmente contamos
con presencia nacional en:

MEDIREX 2022

Region Centro

A
%

Bogotd
Cundinamarca
Medellin
Tolima

Boyaca

J

W

\
- -

€ Medifox

Region Norte

Barranquilla
Cartagena
Bucaramanga
Cucuta

“HV\W

fW/i

g:”/kf M

Region Sur

Eje Cafetero
Cali
Popaydn
Pasto
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Caracteristicas
del Reporte

@

Objetivo:

GRI (2-3)

Comunicar a nuestros grupos de
interés los compromisos que
adquirimos como sociedad BIC en las
cinco dimensiones, asi como las
actividades definidas e
implementadas para fortalecer
nuestro proposito superior, la cultura
organizacional y el desempefiio
econdémico, social, ambiental y de
gobernanza y en consecuencia lograr
una gestion mas sostenible y eficiente.

MEDIREX 2022
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Estandar
utilizado:

El estdndar seleccionado para
la presentacibn de este
segundo reporte de gestion es
GRI - Global Reporting Initiative,
el cual constituye una
importante herramienta de
gestion en las diferentes
tematicas econdmica, social y
ambiental, que nos permite
identificar vy medir las
fortalezas y debilidades de
nuestra organizacién, rendir
cuentas a nuestros grupos de
interés y motivar a nuestros
aliados a mejorar
continuamente.

2 MediRex

El valor de
ser sostenible

Medirex es una empresa impulsada por valores,
centrada en las personas, que se comporta de manera
ética y responsable para alcanzar su propodsito superior
“Mejorar el Don de la vida”.

Es por esta razdbn que, en la redefinicibn de nuestra
estrategia corporativa en el afo 2.02], incluimos metas
asociadas al crecimiento econdmico, el desarrollo social
y el cuidado del medio ambiente, siendo asi como Ia
sostenibilidad alineada a nuestra cultura organizacional
constituye el eje fundamental del direccionamiento
estratégico, del actuar de nuestros aliados y del proceso
de relacionamiento con nuestros grupos de interés.

El 30 de Noviembre de 2.021, nos convertimos en
Sociedad de Beneficio e interés colectivo - BIC
incorporando en nuestros estatutos compromisos con
las cinco dimensiones, modelo de negocio, gobierno
corporativo, prdacticas laborales, ambientales y con la
comunidad, seguros de la importancia de combinar
nuestras actividades comerciales y econdmicas con
acciones encaminadas al bienestar de nuestros aliados
y aportar a la equidad social de nuestro pais.
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Objetivos de & Meodifex

Desarrollo Sostenible pasosgon

ECONOMICO

SALUD 1 3 ACCION
Y BIENESTAR POR EL CLIMA

f) HAMBRE IGUALDAD
= Lt DE GENERO
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Mapeo de
Cadenade Valor

GRI (2'6) en el ODS 8, en sus partes
interesadas internas,
proporcionando un salario
digno a todos los aliados a
Aumento nivel nacional.
de lm!:f!cto ez
positivo
o
‘ .------.> .......o) ........) .------.>
Proveedores Importacién DM Operaciones Distribucion
y Logistica de
Ry entrada

Minimizar o 13 Foect

impacto @' <O

negativo

) . s s La compania lo identifica como una
La companiia lo identifica como una prioridad prioridad para reducir su impacto negativo
para reducir su impacto negativo en el ODS 13, en los ODS 2; 5y 13, enfocando nuestros
trabajando con nuestros proveedores en esfuerzos hacia la igualdad de genero, la
reducir el consumo de energia y aportar al reduccién del hambre y contribuyendo all
cuidado del medio ambiente. cuidado al medio ambiente.

MEDIREX 2022

La compania lo identifica
como una prioridad para
aumentar su impacto positivo

C? MediRex

La compania lo identifica como una
prioridad para aumentar su impacto
positivo en el ODS 3, Mejorando El Don
de la Vida al través del suministro de
DM de calidad para nuestros usuadrios

y pacientes.

Marketing y Servicio al
ventas Cliente

|08



Matriz de
Materialidad

GRI (3-1)

Durante el ano 2.022 realizamos un
andlisis integral de las actividades
de beneficio e interés colectivo,
identificando la relevancia en los
grupos de interés vs. el impacto en
la compania y de esta forma
alinear su alcance por cada una
de las dimensiones.

Actualmente, estamos en proceso
de aqjuste de Ila matriz de
materialidad junto con los grupos
de interés, con el objetivo de
validar y priorizar los temas
relevantes.

MEDIREX 2022

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

BAJO

i

| 6~ !:"‘@

‘%

Comercio
Justo

Compras
locales

d™h
\ =

Movilidad
sostenible y
Eficiencia
Opciones de Emisiones Auditorias energética
empleo GEIl ambientales
(personas
vulnerables)

Reorientacion Participacion Diversidad
profesional accionaria Junta y Equipo
aliados Directivo

BAJO

IMPACTO DE LA EMPRESA

€2 MediRex

Remuneracioén
salarial razonable

r o il .
T ﬂ "" :
Divulgacién Misién

Corporativa

b
. *ﬁl
dh P2
Acciones

sociales -
voluntariado

Valores y
Expectativas

Divulgacién
Estados
Financieros
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Reporte por € Medifex
Dimensiones ;-2

SQtmEE DADES

Empresas con proposito

Al haber adquirido la condicidn como Sociedad BIC en Noviembre de 2.0
hemos desarrollo e implementado durante el ano 2022, una serie
actividades que involucran a todos nuestros grupos de interés para la
gestion, de los temas materiales identificados y frente a los cuales Q,s

comprometimos como organizacion. *- .
-
A

MEDIREX 2022

|
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7\ Modelo de P

Modelo | Y CRECIMIENTO
de negocio ECONOMICO

Negocio o

GRI (2-6)(2-29)

Implementar prdcticas de comercio justo y promover programas
para que los proveedores se conviertan en duefios colectivos de la
sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.

Con el propdsito de desarrollar los compromisos adquiridos en esta
dimension, en el 2.022 identificamos y divulgamos los principios de
comercio justo, los cuales se alinearon e incluyeron en politica de
compras

A continuaciéon se relacionan otras actividades desarrolladas en el
Mmarco de esta dimension:

MEDIREX 2022

€2 MediRex



Otras prdacticas C ModiRex
Modelo de Negocio

GRI (2-6)(2-29)

V4 Andlisis de

Definicidon de asuntos prioritarios para grupos de interés en S
P s ol materialidad

relacion a compromisos adquiridos dimensiones BIC.

e Encuentro de sensibilizaciobn con 17 |
proveedores nacionales (Mayo 2022)

e Sensibilizacibn de los compromisos
dimensiones BIC

Divulgacion y sensibilizacion
Proveedores Nacionales

Declaracibn de rechazo a la
explotacion laboral infantil vy
dignificacion del trabajo.

Principios de comercio justo

Rechazo del trabajo infantil

MEDIREX 2022 | 12



Otras prdacticas
Modelo de Negocio

GRI (201-1) (203-2)

Durante el 2.022

contamos con 144 ﬁ

proveedores,
distribuidos ast: 6

La distribucidbn de
compras en monto
por proveedores en
el 2.022 se
encuentra ast:

MEDIREX 2022

Nacionales: 131

Internacionales: 13

———@ Nacionales: 23.43%

——@ Internacionales:
76.57%

Asi mismo, durante el afno
2.022 se realizaron compras
por un valor de $12.992.844
a proveedores locales que
corresponden a
emprendimientos de
nuestros aliados y/o sus
familias.

TRABAJD DEGENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONGMICO

| Reconocimientos 2022

MEIORES
B EMPRECRS
COLOMEBIANAS

Reconocimiento
Mejores Empresas
Colombianas 2022

MEDIREX BIC S.A.5.

MEJORES
L “EMPRESAS

Iny

Tras un proceso de
acompanamiento por parte de un
equipo multidisciplinario del Banco
de Bogotd, Deloitte y la Pontificia
Universidad Javerianag, el programa
Mejores Empresas Colombianas,

COLOMBIANAS MEC, reconocid a Medirex BIC SAS ,

Reconocimiento ¢

Oiorgado o

MEDIREX BIC 5.A.8,

Pt haber patease su Repone de Sovisnibided medurs el
Programa de Hegocios Campatitivos,

cotlritsayendn & Ura Colomela Sotseniie

En el 2.022 obtuvimos un
reconocimiento por la elaboracion de
informes de sostenibilidad basados en
los Estdndares GRI, que suministran
informacion imparcial y razonable de
una organizacién al cumplimiento del
objetivo de desarrollo sostenible.

por su desempeno en la gestién de
negocios y sSus resultados
financieros.

La Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.
hace !

Mg i ) P
MEDIREXBICS.A. =¥
Esirategiz Mejorando =l don dela vida.

Por su compromiso y participacion en el concurs

A partir de nuestra participacion en el
concurso de buenas prdcticas de
responsabilidad social para proveedores
de nuestro cliente Subred Sur - en el
participamos en la Dimensidon social,
logramos el reconocimiento a nuestras
buenas prdacticas y al impacto positivo en
nuestros grupos de interés

113




C? MediRex

7\ Gobierno e

—/ Corporativo K

GRI (2-9)

E | isiobn de | eecs :

S e s e Mojorar ol Don do La vida con fe,
documentos de  la psperanza y excelenca en el servido.”
empresa.

T

El desarrollo del compromiso adquiridos en esta dimensidon en el
2.022 se evidencia en:

if

gir
Bl

e Publicacion en nuestra pagina web,

e Socializacibn a los aliados en la induccidn y reinduccion
corporativa, asi como en los espacios de encuentros corporativos

e Socializacidn de nuestra mision, visidn y valores corporativos con
nuevos proveedores

e Mencidbn de nuestra miisdbn corporativa en presentaciones
corporativas internas y externas

il
[T | A

™

-11|
!
N N

{l
il
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: P Modifex
Gobierno Corporativo

GRI (2-9) (2-12)

[ Equilibrio de Poderes

El maximo organo de gobierno de la organizacion es
_ la Junta de Consejo Asesor, que esta conformado
| Propledad | por tres Asesores Externos, los Accionistas, la
Direccion General y la Direccidon Gestion Estratégica.

[ Accionistas

| luntaDirectiva La Junta de Consejo Asesor, establece las

estrategias y directrices para el desarrollo del objeto

social de la organizacion, asi como la declaracion
_ de Ila misidn, visibn y valores de la cultura

organizacional.
| El Comité Ejecutivo conformado por los lideres de los
diferentes procesos de la organizacidon, acompana y
apoya a la Direccién General en la ejecucidon de las
estrategias en materia econdmica, ambiental y
social, definidas por el maximo érgano de gobierno.

Comité ejecutivo

MEDIREX 2022 | 15



Aliados g

GRI (2-7)

33%

De en un total de 74 mujeres en la organizacion:
6 tiene cargos directivos, 5 tiene cargos gerenciales
y 63 tiene cargos operativos-tacticos.

Directivos
Gerenciales

Operativos - Tacticos

MEDIREX 2022

D Medifex

Rango de edad:

vo
0@

1
0o

0 25 50 75 100

La mayor poblacién se encuentra en el rango de edad
de 31-40 anos con 49 aliados y con un porcentaje
menor el rango de edad entre 53-63 con 7 aliados.




TRABA.JO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

En el marco de la
dimension de

Gobierno corporativo,

desarrollamos
adicional a nuestro
compromiso BIC, las
siguientes
actividades en el afio
2.022:

MEDIREX 2022

l d m ]Uﬁmf

-@F’:—-r

Otras prdacticas
Gobierno Corporativo

GRI (2-7)

Definicion y Evaluacion alineacion Trimestralmente la Se realizd jornada de Por primera vez en la
divulgacion politica valores corporativos Direccion General socializacion del organizacion se
de equidad, en la evaluaciéon de CONVOCa un espacio codigo conducta y vinculd un aliado con
diversidad e inclusion. Gestion de la de divulgacion codigo de ética de discapacidad
Grandeza, que periddica resultados D.M. —enla que auditiva al area de
proporciona financieros y metas participaron 82 tecnologia.
informacién de la corporativas con aliados (empleados)
evaluacién de las todos los aliados . y posteriormente se
competencias de publicaron estos

nuestros aliados documentos en
(empleados). nuestra pagina web.
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TRABAJO DECENTE
¥ ER‘EG!HiEN!’D
EEI!H MICO

/\ Practicas
Laboradles

SALUD ML
¥ m:ur.sm UF GLHERD

GRI (2-20)

Compromisos adquiridos:

Establecer una remuneracion salarial razonable para los
trabajadores y analizar las diferencias salariales entre los
empleados mejor y peor remunerados para establecer
estdndares de equidad.

Implementacion de las actividades:

Con el proposito de desarrollar los compromisos adquiridos en
esta dimension, en el 2.022 se realizd6 un anadlisis de ratio salarial
por genero Yy nivel jerarquico, obteniendo los siguientes
resultados:

MEDIREX 2022

€2 MediRex




Promedio Remuneracion

TRABA.JO DEGENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

Practicas = =
Laborales ol KD

GRI (2-21) (2-19) PSMO Promedio Salario Mujer Operativo
26505300 PSHO Promedio Salario Hombre Operativo

—_—

25.000.000

Ratio de salario base mujeres vs hombres

( por niveles de estructura ) 1000.0C

15.000.000
PROMEDIO SALARIO BRUTO —_—— 9.969.825

5,000,000 3.586.878| |3.836.295 |

000.000 . _ " PRMO PRHO PRMT PRHT PRME PRHE

000.000

000.000 .

000.000 RATIO SALARIO RATIO REMUNERACION

000.000 12,70%

000.000

000.000 : ! Ak

000.000 - ' _ i PSHO- Ps_:»;lo PﬁHT - PSMT

; - -1,07% 8,50%

PSMO PSHO PSMT PSHT PSME PSHE
PRHO - PRMO PRHT - PRMT PRHE - PRME

= RATIO SALARIO RATIO REMUNERACION

PSMO Promedio Salario Mujer Operativo
PSHO Promedio Salario Hombre Operativo e Diferencia ratio operativo: e Diferencia ratio operativo:

Hombres ganan el 0.43 mas Mujeres ganan el .07 mas
e Diferencia ratio tactico: e Diferencia ratio tactico:
Hombres ganan el 12.70 mas Hombres ganan el 6.50 mas
e Diferencia ratio estratégico: * Diferencia ratio estratégico:
Hombres ganan el -9,15 Hombres ganan el 62,39

MEDIREX 2022




& MediRes

4
b

Otras
Practicas Laborales

GRI (2-7)

/\ En casa:
v

e T Presencial '
= L
v 37% v

Hibrido:
&P
59%

Mds alld de nuestro
compromiso adquirido
como Sociedad BIC en

el ano 2.022
implementamos y
mantenemos las Revision y Mantenimiento Desarrollo de Recordaciony Desarrollo de
siguientes prdcticas, actualizaciéon e modalidad trabajo acciones reconocimiento del acciones
buscando que el implementacion en casa [ hibrido permanente en los portafolio de permanente en
crecimiento de nuestra politicas: para mas del 60% ejes afectivo, lbeneficios los ejes afectivo,
organizacién se dé Flexiwork, de nuestros aliados conductual y corporativos conductual y
desde la sostenibilidad desconexion cognitivo en todos vigentes para los cognitivo en todo
através de bienestar y laboral, vacaciones, los niveles de la aliados (Total 17) los niveles de la
equilibrio de nuestros Contrqtagién, organizacion. organizacion.
colaboradores reclutamientoy

seleccion.

MEDIREX 2022 |20



Formaciony
Educacion

GRI (404-1)

MEDIREX 2022

TRABA.JO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

&
-
L

S IPOIROH

Sabemos que las organizaciones las hacen las personas que
la componen, por tal razon buscamos siempre fomentar la
formacion y el desarrollo de competencias en el ser y el
hacer, por lo que en el ano 2.022, invertimos $ 61.839.846, en
formacidon presencial y virtual para nuestros aliados,
enfocadas en el desarrollo de habilidades técnicas, blandas, y
normativas.

Aliados impactados: Entre 20 y 67 aliados

Capacitaciones
generales

Asuntos legales
y regulatorios

Habilidades técnicas 26

Habilidades blandas

SSTy PESV

| 21



En el Trabajo

GRI (403-2)(403-9)

I e
ST v

- N

MEDIREX 2022

NTE

€ Meodifox

En coherencia con nuestra politica de SST y comprometidos
con el fomento de una una cultura preventiva y de cuidado
de nuestros aliados, cumplimos con la normativa colombiana
la cual es verificada periddicamente de acuerdo a lo
establecido en Decreto 1072 de 2.015 y Resolucion 0312 de
2.019

Accidentes e incidentes de trabajo
En el ano 2.022 se presentaron 3 accidentes laborales
con 11 dias de incapacidad

@
o

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre



pasoma € Medifex
° M/ o4
Corporativos B

GRI (2-7)

En nuestro compromiso con el desarrollo del pais y la
generacion de empleo digno, impactamos a
nuestros aliados desde las diferentes actividades y
beneficios extralegales promoviendo asi una mejor
calidad de vida.

Bono canasta Apoyo plan internet Seguro de vida
Todos los Aliados Aliados que ganan mas de Todos los Aliados
2SMLV y trabajan de forma
Valor mensual destinado remota/hibrida Valor mensual destinado
a la alimentacién del a asegurar al aliado y su
aliado y su grupo familiar. Apoyo para el pago del grupo familiar.

servicio publico internet.

Licencia de
Licencia por maternidad/paternidad

matrimonio extendidas

A Todos los Aliados
Todos los Aliados
Maternidad: 3 semanas adicionales

Se otorgan 02 dias hdbiles a las estipuladas por la ley

remunerados Paternidad: 1 semana adicional a las

estipuladas por la ley
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ECONOMICO

3 fin | 8 i €2 MediRex
Corporativos =

\ “

Sdbados no

Dia de cumpleafios B Navidad/Afo Alianzas externas Licencia por mudanza D'°; dde '°/' Eszg:;lanza
huevo Todos los Aliados Todos los Aliados S s
i . Se otorga 1dia al afo Se otorga 1 dia de ocio al
Se Ioto[gcm el dia de 4 o o VT e e o Acugrdo.s con entidades mes para actividades extra
cumpleanos, que sed de Se otorgan dos dias para cémo: Fincomercio, laborales.

lunes a viernes. como habil para el disfrute

; Compensar y Bancolombia.
de vacaciones

celebrar en familia las
fiestas decembrinas

. e Open work
Actividad fisica Planes Complementarios Flexibilidad Jornada Laboral Segin n':atr,-z de cargos

Segun matriz de cargos
El aliado puede trabajar desde

- _ . cualquier lugar del mundo.
Actividad fisica (viernes) % Jornada laboral basada en el 9 9

actividad deportiva al aire Plan complementario en la EPS del aliado. Cumpg?ﬁgﬁ?ﬂ?;ﬂ?glgg‘ﬁizr?oo en el Nacional: 30 dias
libre cada tres meses. Beneficio extensivo al grupo familiar hasta Internacional: 60 dias
los cargos Especialistas de producto
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€2 MediRex

‘/\p PrActicas
dm'ﬁ‘.i‘rl’t‘iﬂ I
! Ambientales

GRI (302-1)

Utilizar sistemas de iluminacidon energéticamente eficientes vy
otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

Con el propodsito de desarrollar los compromisos adquiridos en esta
dimension, desarrollamos en el 2.022 |las siguientes actividades:

lluminacion eficiente:

e Cambio comercializador energia
Bogotd

e Divulgacioén periédica
Tips eficiencia energética

e |Instalacidon sensores de movimiento
para iluminaciéon (Oficina Bogotd)
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Amblentales A partir de nuestro compromiso con el ODS 13 y de acuerdo a

GRI (302-1) la medicion realizada en el afno 2022 en comparacién con el
consumo del ano 2021 se evidencia una disminucion del 28%
del consumo de energia en nuestra sede principal en la
ciudad de Bogota, derivado de las diferentes acciones
enfocadas a la eficiencia energética.

Comparativo energia kWh 2021 vs. 2022

21.054

1957 2510 2349 pp50 2497 2283 2076 2105 1522 1549 1495 1445;[- 1.755

2071 | 2166 | 2309 | 2258 | 2115 | 2166 2221 | 2187 | 1980 | 1524 | 1516 | 1434
0 - i1 P i 11511 . B —

Energia Facturada kWh 2021 Energia Facturada kWh 2022
W enero m febrero marzo
abril H mayo M junio
W julio W agosto M septiembe
B octubre H noviembre H diciembre

B TOTAL ANO 2021 PROMEDIO MENSUAL
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Otras
Practicas Ambientales

En el mes de
septiembre se realizd

la capacitacion
movilidad sostenible
impactando 59
aliados.

MEDIREX 2022

Se realizdé una
encuesta a los aliados
identificando el medio
de transporte y
kilbmetros recorridos,
con el fin de medir la
huella de carbono por
cada aliado y el tipo de
actor vial y sus riesgos
para definir un plan de
trabajo para aportar a
la movilidad sostenible

<>

b

Se realizé con el
apoyo de un asesor
externo el diagnéstico
de seguridad vial, con
un resultado de 68%.

2 Mo

ﬁ?—la,

El 63% de nuestros
aliados mantienen la
modalidad de trabajo
hibrido aportando asi
a la movilidad
sostenible en las
diferentes ciudades
en las que estamos
presentes a nivel
nacional

diley
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Con el objetivo de sensibilizar e
involucrar a nuestros grupos de interés
y como parte de nuestro plan de
endomarketing hemos definido un
cronograma mensual de contenidos BIC
que divulgamos en redes sociales y
através de otros medios de
comunicacion con stakeholders internos
y externos . En el 2.022 se compartieron
mas de 30 contenidos relacionados con
nuestras acciones BIC .

MEDIREX 2022

En el 2.022 definimos un protocolo
para disposicion final aparatos eléctricos
y electrénicos y realizamos la disposicion
final adecuada de 25Kgs de este tipo de

residuos, con apoyo de un proveedor
externo

128



Practicas Ambientales

Con el apoyo del jardin botanico de Bogotg,

durante el ano 2.022 se desarrolld el curso
de Agricultura urbana / Talleres "Horas
Verdes" con una duracion de 10 horas y con
la participacion de 30 aliados

MEDIREX 2022 |29



ECONOMICO

/7~ Précticasconla — D Medifex

con la
comunidad

Comunidad

GRI (413-1)

Compromisos adquiridos:

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyan obras sociales en interés de la comunidad

Implementacién de las actividades: e s et

huella de carbono! e W

El pasado 15 de septiembre con la
participacion de nuestros aliados

En coherencia con nuestro deseo de aportar desde nuesrtas acciones
empresariales a los ODS 2, 3y 8 y con el propdsito de desarrollar los
compromisos adquiridos relacionados con la comunidad, en el 2.022 ‘realizamos la jornada de siembratdn de 20
desarrollamos las siguientes actividades: NSO PTCL RIPASRE R BNNES

 Jornada voluntariado Banco de alimentos de Bogotd (participaciéon 10

aliados)
 Jornada siembra de arboles con la Fundacién Humedales Bogotd (20

aliados voluntarios)
 Jornada voluntariado Camparia Navidar (entrega donaciones ciudad
Bolivar en la que impactamos a mas de 70 familias en condicion de

vulnerabilidad )
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En alianza con la
Fundacidon Accién
Interna y dando
alcance a la Ley de
segundas
oportunidades (Ley
2208 de 2.022) se
vincularon dos aliados
a nuestra planta de
personal, generando
asi oportunidades de
acceso dl mercado
laboral a la poblacién
pospenada

MEDIREX 2022

En el mes de Octubre
de 2.022 sellevd a
cabo una jornada
donacién sangre en
alianza con nuestro
cliente la Fundaciéon
Hospital la
Misericordia, con el
objetivo de apoyar a
los nifos con cdncer.

Otras
Practicas con la comunidad

GRI (413-1)

Donacion 6 equipos
de cOmputo y
uniformes deportivos
(Institucién Tecnica
Educativa Palermo -
Boyacd)

Apoyo a
emprendimientos
familiares aliados
(compras)
$12.692.602

Cuantificacién en
dinero donaciones
ano 2022
($7.020.000)

y e

€

Motivados por el
compromiso social de
los accionistas y el
propdsito superior de
la companiia, se creo
la fundacion Medirex
que iniciard sus
actividades en el ano
2.023

diley

131



Contenidos GRI

Medirex BIC SAS ha elaborado el informe con referencia a los Estdndares GRI
para el periodo comprendido afo 2022

GRI 1: Fundamentos 2021

Estdndares sectoriales GRI aplicables

REQUISITOS
OMISION

MOTIVO

EXPLICACION

[CONTENIDOS GENERALES

GRI 2: Funhdamentos 2021

2-1 Detalles Organizativos 1-2-4-5
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 1-6

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 4-5-8-11-12
2-7 Empleados 16-17-20-23-24
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 14-15
?-12 Funcién del méximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los 15
[mpactos.

2-19 Politicas de remuneracién 19
2-20 Proceso para determinar la remuneraciéon 18

2-21 Ratio de compensacién total anual 19
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3

2-29 Enfoque para la participacién del los grupos de interés 11-12

MEDIREX 2022




Contenidos GRI

Medirex BIC SAS ha elaborado el informe con referencia a los Estdndares GRI
para el periodo comprendido afo 2022

GRI 1: Fundamentos 2021

Estdndares sectoriales GRI aplicables

REQUISITOS
OMISION

MOTIVO

EXPLICACION

TEMAS MATERIALES

evaluaciones de impacto y desarrollo

GRI 3: Temas Materiales [3-1Proceso determinacion de los temas materiales 9
2021 3-2 Lista de temas materiales 10
GRI 201D N PO : RO,
e:sefnpeno 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 13
econdémico
GRI 203 Impactos
econdmicos indirectos [203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 13
2016
GRI 300 Energia 2016  [302-1 Consumo de energia dentro de la organizaciéon 25-26
403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de 29
[incidentes
403-9 Lesiones por accidente laboral 22
GRI 400 Empleo 2016
404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado 21
413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, 30-3]

MEDIREX 2022
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Conclusic

de este segundo reporte de gestién
th confirmar que, no es lo que
‘lo ‘que hacemos, lo que da cuenta
Iores y de nuestro propdsito de
non |co social y ambiental.

'anzqr hacia la condicién de

)S ha permitido materializar de
vision de Capitalismo Consciente

J d reflexionar sobre los propositos y
el éxito empresarial en la
Jeneraciénide mayor bienestar para

L — —
W 'ﬁz
il o = |
11 i
ARBAARRD RO RRdN =

|
I
T
-

i

l



[llejorando t Don de la Vida

-

MEJORES { P SOCIEDAD oﬁ“';D ‘”’%%_
EMPRESAS BI( : % y::
W ‘coLOMBIANAs = IWJINw Y

www.medirexsas.com



